Menecment fanni Gizra imtahan suallari

Menecmentin mazmunu va xarakterik xususiyyatlori

Menecmentin mazmunu, maqgsadi va vazifalari.

Menecerlar ve onlarin asas qruplari.

Menecmentin xarici tecrubasi. Yaponiyada menecmentin tacribaesi.
Menecmentin xarici tacrubasi. ABS-da menecmentin tacrubasi
Menecmentin xarici tecrubasi. Almaniyada menecmentin tacrubasi
idareetma metodlarinin xarakteristikalari

idareetmonin moagsadi ve taskilinin prinsipleri

. Idarsetmenin birbasa ve dolayi metodlari

10. [dareetmea metodlarinin grupu: igtisadi metod

11.Idarsetma metodlarinin grupu: inzibati metod

12.idarsetma metodlarinin 3 grupu

13. XX asro gadar idareetma vao tegkilatlar

14.idarsetmanin elm kimi inkisafi. EImi idaroetme maktabi.
15.Idareetmada inzibati mektab.

16. insan minasibatleri maktabi.

17. Davranis elmlarinin inkisafi.

18. Muxtalif maktablerin farglendiriimasi esasinda menecments yanasmalar
19.Idarsetmada proses yanasma.

20. Idarsetmada sistemli yanasma

21.ldarsetmada situasiyall yanasma

22.Miqgdar metodlarindan yanagsma

23.Menecmentin asas funksiyalari

24.Menecmentin kdmakgi funksiyalari

25.Menecmentin idareetmads proses yanasma.

26. Idareetme prosesin funksiyalari

27.Musssisanin igtisadi mazmunu.

28. Muassisanin novlari.

29. Musssisanin fealiyyat mexanizmi

30. Xaricde muassisalarin muxtalifliyi

31.Sahibkarliq, biznes, sahibkarliq fealiyysti anlayislarinin mazmunu va
manasi

32. Musassisenin igtisadi mezmunu. Musassisanin novleri.

33.Menecmentdsa teskilat anlayigi. Menecmentds formal va qeyri-formal
toskilatlar.

34. Tagkilatin asas xarakterik cehatlori. Taskilatda ugur gqazanmanin asas
istigamatlori.

35. Teskilatin daxili muhiti.

36. Teskilatin xarici muhiti.
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37.Menecmentin ahamiyyati ve prinsiplari.

38. Markazlaesdirma ve geyri-markazlesdimre arasinda optimal munasibatin
yaradilmasi

39. Kolleqiallq prinsipi. Maddi ve manavi havaslandirma prinsipi.

40.HUquq ve salahiyyatlerin vahdati prinsipi. Magsadli uygunlagsma ve
comlasdirma prinsipi.

41.1dareetma funksiyalarinin bélgisiinin demokratik prinsipleri. idareetmanin
demokratiklasdirilmasi prinsipi

42.Idareetma Usullarinin elmi ve asasli olmasi prinsipi. Elmilik prinsipi.
Idareetmanin semaraliliyi prinsipi.

43.Menecmentin asas va konkret funksiyalari

44. Menecmentin planlasdirma funksiyasi. Planlasdirmanin igtisadi mazmunu,

45. Strateji planlasdirma. Teskilatin magsadlari

46. Xarici muhitin giymatlandirilmasi va tanhlili.

47 . Tagkilatin glicli ve zaif cehatlarinin yoxlanmasi.GZIT (SWOT) tahilil.
48.PESTLE tahlil

49. Menecmentin tagkiletma funksiyasi.

50. Menecmentda teskiletmanin mazmunu.

51. Taskiletmanin istigamatlori. Toskilati idareetma quruluslari .
52.Menecmentin motivlesdirma funksiyasi.

53. Talabatlar vasitesile motivlesdirma modeli

54. Muasir motivlesdirma nazariyyaleri

55. Maslouya gore talabatlar iyerarxiyasi

56. MakKlellandin talabatlar nazariyyasi

57.Hersberqin 2 amilli nazariyyasi

58. Motivlasdirmade Gozlema va Odalstlilik nazariyyesi

59. Motivlesdirmadea Porter-Louler modeli.

60. Menecmentin nazarat mazmunu

61. Menecmentda nazaratin novlari.

62. Menecmentda kommunikasiya. Brifing

63. Menecmentda informasiya ve onun novleri

64. Kommunikasiya prosesi va idareetmanin samaraliliyi.

65. idarsetma qgerarlarinin gebuluna yanasmalar

66. Qararlarin gabulu prosesinin tabisti. Problemin rasional halli.
67.Qararlarin hazirlanmasina va gabul edilmasina tesir edan amillar.
68. Vaxt anlayigi ve onun Olgulmasi.

69. Vaxtin idare edilmasinin marhalsleri. is bdlglisii prosesinde vaxtin idare
edilmasi.

70. Eyzenhauer prinsipi (matrisi). Pareto prinsipi.

71.Magsadqoymada SMART texnologiyasi. Prioritetlarin miayyan edilmasi.
72.Menecment sisteminda marketing



73. Marketingin sosial-igtisadi mazmunu. Marketinqin asas prinsipleri.
74.Musssisanin imkanlarinin dyrenilmasi. istehlakgilarin dyrenilmasi.
75.Insan resurslarinin idare olunmasi funksiyalari.

76.insan resurslarina tslebatin planlasdiriimasi.

77.Menecment sisteminda adaptasiya ve karyera.

78.1sguzar adaptasiyanin muasir tagkilatlarin idare edilmasinda yeri va rolu.
79.lsglzar karyeranin idare edilmasi prosesi.

80. Menecmentde munagise ve stress

81. Munagqisanin novleri. Mlinagisenin idare edilmasi.

82. Menecment etikasi. Muasir isguzar tegkilat va biznesin etikasi.

83. Menecmentdas keyfiyyatin idars edilmasi

84. Mahsulun keyfiyyati ve onun idara olunmasi

85. Innovasiya menecmenti. iInnovasiya prosesi

86. innovasiyanin névleri. innovasiya menecmentinin toskilati formalari

87. Maliyye menecmenti. Maliyya plani

88. Kreativ menecmentin mahiyyati va maqgsadleri.

89. Reinjiniring — kreativ menecmentin yeni formasi kimi.

90. Antiboéhranli idarsetma. Muasir igtisadiyyatda muflislesma va iflasin rolu.



