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Taskilati Davrams fonni iizro imtahan suallarn

Toskilati davranisa tosir edon amillor. Soxsiyyat, qrup, toskilat, cevro anlayisi.
Roahbarin funksiyalari vo rollar.

Soxsiyyat anlayisi. Togkilati davranisa tosir edon osas soxsiyyot 6zalliklori.

Is yiikii vo stressin idars edilmosi.

Taninma vo qiymatlondirma.

Is dizayn1 vo isin hazirlanmas.

Karyera inkisafi vo boyiimo imkanlari.

Is yiikiiniin béliisdiiriilmasi va vaxtin idars edilmasi.

Motivasiyanin novlori. Daxili vo xarici motivasiya.

. Osas motivasiya nazariyyalori.

. ©hato nozoriyyalori.

. Maslowun ehtiyaclar iyerarxiyasi.

. Douglas Mak Qreqorun X vo Y nozoriyyosi.

. Alderferin ERG nozoriyyasi.

. Herzberqin ciit faktor nozoriyyosi. Proses nozoriyyalori.
. Ug ehtiyac nozoriyyosi.

. Bacarig-giic nozoriyyosi.

. M6hkomlondirmo nazariyyasi.

. Is xarakterlori nozoriyyasi.

. Vroom’un gozlonti nozariyyasi.

. Lawler ve Porter'in inkisaf etdirilmis gézlonti nozoriyyosi.
. Miikafat odaloti (Boraborlik) nozoriyyosi.

. Komandanin formalasmasi vo inkisafi.

. Toskilati madoniyyat anlayisi vo onun komponentlari.
. Ouchi modeli.

. Peters vo Waterman modeli.

. Togkilati madoniyyat.

. Toskilati madoniyyati dyronmo, davam etdirma va inkisaf etdirma.
. Liderlik vo togkilat¢ilig madoniyyati.

. Liderlik vo is¢ilorin motivasiyast.

. Liderlik yanagmalari.

. Ohio State Universiteti liderlik aragdirmalari.

. Ug situasiya modeli.

. Fiedlerin situasiya modeli.

. Yol mogsad nozariyyosi.

. Vroom-Yetton-Jago modeli.

. Hersey-Blanchardin situasiya liderlik nozoriyyosi.

. Transformasiya liderliyi.

. Tranzaksiya liderliyi.

. Xarizmatik liderlik davranisi.

. Tranzaksiya liderliyi.

. Situasiya liderliyi.

. Avtokratik rohbaorlik.

. Demokratik rohbarlik.
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. Faaliyyotin qiymatlondirilmasi metodlari.
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Laissez-Faire liderliyi.

Miinaqiss anlayigi. Miinaqisonin sabablori.

Toskilatda stressin saboblari.

Karyera inkisafi ilo bagli amillor.

Toskilati linsiyyat névlori.

Togkilatlarda kommunikasiya texnologiyalari va alatlori.

Unsiyyet vo qarar qobul proseslori.

Dayisikliys miigavimat vo onu aradan qaldirmaq ii¢ilin strategiyalar.

Magsadlorin miioyyon edilmasi vo asas performans gostariciori (KPI).
Taskilat strukturlarmin névlori.

Toskilati ¢eviklik.

Toskilati struktur vo innovasiya.

Is-hoyat balansi.

Liderlik va tosir.

Giic vo miinaqigalarin halli.



