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Idaraetma Nazariyyalori fonni iizro imtahan suallar

Klassik idaroetmo nozoriyyolori.

Elmi idaroetmo.

Zaman va horokot arasdirmalari.

Elmi idaraetmonin tonqidlori vo mohdudiyyatlori.
Inzibati idaroetmo.

Henri Fayolun 14 idarsetms prinsiplori.
Biirokratik idarsetma.

Davranis idaroetma nozoriyyalari.

Hawthorne arasdirmalari.

. X vo Y nozoriyyasi.

. Miiasir idaroetmo nozoriyyalori.

. Sistemlor nozoriyyasi.

. Fovgolado hallar nozoriyyasi.

. Fovgealado hallar va situasiya faktorlar.

. Voziyyatlors uygun idaroetmo yanagmalari.

. Umumi keyfiyyat nozoriyyosi.

. Motivasiya nazariyyalari.

. Maslovun ehtiyaclar iyerarxiyasi.

. Herzberqin iki faktorlu nozoriyyasi.

. Isdon momnunluq vo naraziliga tasir edon amillor.
. Iscilorin motivasiyasinm ikili struktur modeli.

. Gozlonti nozoriyyasi.

. Gozlanti, instrumentalliq va valentlik.

. Xiisusiyyatlor nozariyyasi.

. Qarar verma nazariyyalori.

. Rasional gorar verma.

. Rasional gorarlarin gqobulu ilo bagl forziyyoalor vo mohdudiyyatlor.
. Liderlik nozoriyyalori.

. Xiisusiyyatlor nozoriyyasi.

. Liderlik xiisusiyyatlorinin miioyyon edilmosi.

. Xiisusiyyaot vo bacariq asasl liderlik.

. Xiisusiyyatlor nazariyyasinin tonqidlori vo mohdudiyyatlari.
. Davranig nozariyyalari.

. Ohayo va Mig¢igan universiteti todqiqatlari.

. [lhamverici motivasiya vo xarizma.

. Situasiya liderliyi.

. Hersey-Blanchard modeli.

. Funksional, b6lmo, matris va soboka strukturlari.
. Funksional struktur.
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Bolmo strukturu.

Matrisin strukturu.

Miivoqgeti alyanslar vo outsoursing.
SWOT tohlili.

Giiclii taraflorin, zaif toraflorin, imkanlarin va tohliikslorin qiymatlondirilmasi.

Daxili vo xarici faktorlarin tohlili.

SWOT Insights osasinda strateji planlasdirma.
Porterin 5 qiivvosi.

Rogabat qiivvalorinin tohlili.

Yeni istirak¢ilarin tohdidi.

Taochizatcilarin, alicilarin sovdolosmo giicii.
Ovazedicilorin tohdidi.

Senaye raqabati.

Raqabat iistiinlilyliniin yaradilmasi.

Levinin dayisiklik modeli.

Doyisiklik ti¢iin dostokloyici miihitin yaradilmasi.
Kotterin sokkiz addimli modeli.

Doyisikliyos miigavimat.

Miiqavimoto qalib golmok tigiin strategiyalar.
Iscilorin dayisiklik prosesina calb edilmasi.
Etik gorar qabul etmo modellori.



